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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кижингинская средняя общеобразовательная  школа имени 

Хоца Намсараева» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 

г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной  политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 

г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года)  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 24  июня  2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года); 

 Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 
Указом Президента от 09.05.2017 № 203) 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 
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 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии 

образования» 2022г. № ПК-1вн) 

 

Цель  

       Повышение качества образования через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

образовательной среды, активизацию учебной, творческой, 

профориентационной деятельности школьников, направленной 

на формирование  национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей  

        

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»  

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учетом магистральных 

направлений развития:  

- Знание: качество и объективность;  

- Воспитание; 

 - Здоровье;  

- Творчество; 

 - Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды; 

 - Школьный климат;  

- Образовательная среда.  

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов.  

4. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

 5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи).  

6. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В результате реализации программы к 2027 году  

предполагается: 

1. Рост качества начального, основного и среднего общего 

образования:  

- качество образования обучающихся достигает абсолютного 

показателя – 42,5 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по муниципалитету, по Республике Бурятия; 

- - повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- - доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 20 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- - развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 

2. Корректировка управленческой модели Школы, 

опирающейся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив 

Школы на определенные ценности, реализацию своей 

миссии, выбирающая значимые приоритеты, с четко 

выстроенной стратегией жизнедеятельности. 

 

3. Построение системы профессионального  
развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающей своевременную методическую      подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Модель методической 

службы школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников- индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов ИОМ, Система 

наставничества, Аттестация педагогов), Аттестация 

педагогов: первая и высшая квалификационные категории-70 

% педагогов; 

показатели - курсовая подготовка – 100% педагогов; 

   доля участников профессиональных конкурсов- 30%. 

 

4. Формирование предметно-пространственной  среды 
школы (в перспективе цифровизации образования) для 

расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса. 

Расширение спектра направлений работы с семьей 
(«Школа +Семья=успешный Ребенок ») 

-  внедрение системы совместных мероприятий с родителями 

для достижения большей открытости школы; 

- организация деятельности представителей родительского 
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сообщества в Управляющем совете Школы; 

-  организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Кижингинская  

СОШ им. Х. Намсараева» № 1 от 21.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Базаржапов Булат Солбонович, 

директор МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. Намсараева» 

Заместитель руководителя рабочей группы: Гомбоева  Цыренма 

Бабуевна, зам.директора по НМР. 

- Администрация МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. 

Намсараева»; 

- Руководители методических объединений школы. 

Период реализации 2024-2027гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап — 2024-2025 учебный год; 

II этап — 2025-2026 учебныйгод; 

III этап — 2026-2027 учебный год; 

 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

 

Подготовка локальных актов ОО (ЛНА на начало 2024-25 

учебного года. Приказы: 

1. «О реализации программы развития школы на 2024-2027 гг»; 

2. «О штабе воспитательной работы»; 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (род собрание, информация на 

сайте школы, в социальных сетях) 

II этап – реализация (2026 

год) 

Цель: Повышение качества образовательных результатов через 

развитие образовательного пространства и повышение 

методического потенциала учителей» 

Задачи: 

1. Обеспечить содержание образования в школе в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта НОО, ООО, 

СОО и ФОП. 

2. Обеспечить условия для достижения уровня образования в 

соответствии с ФГОС, подтвержденного результатами ГИА 

3. Создать условия для целостного развития личности, 

обладающей гражданской позицией, навыками нравственного 

поведения и духовного самосовершенствования. 

4. Обеспечить условия для реализации предпрофильного и 

профильного  обучения (разные варианты профилей);  
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5. Создать информационно-методическое пространство, 

способствующего совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов в условиях   ФГОС и ФОП; овладение 

педагогами школы современными педагогическими 

технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и 

применение их в профессиональной деятельности; создание 

условий для повышения квалификации педагогов в соответствии 

с ФГОС; 

6. Содействовать изучению, обобщению и интеграции 

положительного опыта реализации образовательным 

учреждением программ наставничества. 

 

III этап – обобщающий (2027 

год) 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

     Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые 

субсидии. Средства от приносящей доход деятельности, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

  

        Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. 

       Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Кижингинская  СОШ им. Х. Намсараева». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кижингинская средняя общеобразовательная  школа имени Хоца 

Намсараева». 

Сокращенное – МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. Намсараева» 

2. Дату создания (основания) ОО. – октябрь 1914 года 

3. ИНН 0310007158 

4. Информация об учредителе(ях) ОО. Администрация 

муниципального образования «Кижингинский район».  

Местонахождение учредителя: 671450, Республика Бурятия, 

Кижингинский район, с. Кижинга, ул. Коммунистическая, 12. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия  серия 03Л01 №0001232, регистрационный №2662, от 28.11. 

2016 г., выдана Министерством образования и науки Республики 

Бурятия, срок действия лицензии – бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 671450, Республика Бурятия, Кижингинский район, с. Кижинга, 

ул. Коммунистическая, 3. 

 7. Контакты:  

телефон ОО, 8(30141) 32950 

адрес электронной почты ОО  school_kizhinga@govrb.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

 https://sh-kizhinginskaya-r81.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Всего 889 обучающихся 

1-4 классы - начальное общее образование – 299 обучающихся 

5-9 классы - основное общее образование  - 467 обучающихся 

10-11 классы - среднее общее образование – 123 обучающихся 

Детей –инвалидов – 12 чел. 

Детей с ОВЗ – 9 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление общеобразовательным учреждением 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом 

школы и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Школьный коллектив, объединяющий учащихся и работников школы, 

осуществляет свои задачи во взаимодействии с родителями 

(законными представителями) и широкой общественностью. 

Администрация представлена руководителем школы – директором, 

осуществляющим непосредственное руководство учреждением, 

заместителями директора по УВР, НМР, ВР, АХЧ. Единоличным 

исполнительным органом школы является – директор. 

В школе в полной мере реализован принцип государственно -

общественного управления. Согласно Уставу высшим органом 

управления в школе является Управляющий совет учреждения – 

выборный орган, в состав которого входят представители всех 

участников образовательного процесса.  

Демократический уклад жизни школы проявляется в наличии 

органа самоуправления – Совета старшеклассников, в состав которого 

mailto:school_kizhinga@govrb.ru
https://sh-kizhinginskaya-r81.gosweb.gosuslugi.ru/
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входят обучающиеся 5-11 класса. Орган ученического самоуправления 

Совет старшеклассников активно с 2019 года включился в работу 

«РДДМ» и «Юнармии». 

Высока доля общественной активности родителей учащихся, 

которые становятся активными участниками образовательного 

процесса. Доля родителей, участвующих в работе родительских 

комитетов составляет %. 

В школе выстраивается система, в основе которой лежат 

принципы управления, основанные на включении непосредственных 

исполнителей в процессы выработки, принятия решения, их 

реализации. Коллектив школы вовлечен в деятельность по 

самооценке, которая осуществляется по критериям, характеризующим 

различные сферы жизни школы и результаты ее работы. Опыт школы 

представлен на районных конференциях, семинарах, круглых столах.  

Структурная составляющая методической службы школы – 

методические объединения.  

Приоритетной задачей методических объединений является 

оказание помощи учителям в повышении профессиональной 

компетентности. В школе функционируют 10 предметных 

методических объединений: 

- МО учителей начальных классов;  

- МО учителей русского языка, литературы; 

- МО учителей бурятского языка и литературы;  

- МО учителей иностранных языков;  

- МО учителей МИФ (математика, информатика, физика);  

- МО учителей физической культуры, ОБЖ; 

- МО учителей технологии, ИЗО;  

- МО учителей биогеохим; 

- МО учителей музыки, дополнительного образования; 

- МО классных руководителей  

Архивная справка Ф.211. Оп.1 Д.154. Л.319. ГУ «Национальный 

архив Республики Бурятия» сообщает, что согласно объяснительной 

записке к отчетным таблицам о состоянии школ инспекции 3-го района 

Забайкальской области Нижне-Кижингинское начальное училище 

открыто в октябре 1914 года. 

        Школа расположена в Кижингинском районе, в центре села 

Кижинга. Рядом находятся  следующие  учреждения: Детская 

библиотека, Универсальный спортивный комплекс, РДК «Одон». 

Школа  располагается в типовом здании на  760 человек. Эстетическое 

оформление школы соответствует нормам САНПиНа, выдержано в 

единой цветовой гамме, оснащено стендами, озеленением, имеются 

зоны отдыха.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Регламентирование образовательного процесса на день 
Школа работает в две смены. 

Продолжительность учебного года 1 класс – 33 недели, 2-10 

классы 34 недели. 9,11 – определяется расписанием ГИА. 
Режим работы школы: школа работает в две смены, 

продолжительность урока – 45 минут. Для 1-х классов 

продолжительность уроков  в 1 полугодии– 35 минут, II полугодие – 

40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -106 

 количество педагогических работников - 58 
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количество учителей - 52 

количество специалистов (педагоги-психологи – 1, библиотекарь – 1, 

социальный педагог - 1) 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -нет 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды, 

Среди педагогов школы имеют почетное звание: 

«Заслуженный учитель РФ» - 1 чел. 

«Заслуженный учитель Республики  Бурятия» - 3 чел.  

«Заслуженный работник физической культуры Республики Бурятия»- 

1чел. 

«Отличник просвещения РФ» - 2 чел. 

«Почетный работник общего  образования РФ» - 11 чел 

«Почетный работник сферы общего образования Российской 

Федерации» - 10 чел;  

«Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 5 чел; 

«Народный учитель Республики Бурятия» - 1 чел. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Республики 

Бурятия – 18 чел. 

доля педагогических работников с высшим образованием – 92,1 %; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 90,5 % 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х.Намсараева» расположена в 

районном центре с. Кижинга, находится в 100 км от ближайшей 

железнодорожной станции поселка Бада и в 180 км от города Улан-Удэ. 

Сообщение с населенными пунктами обеспечивается автомобильными 

дорогами. 

Школа находится рядом со всеми социально-значимыми 

культурно-спортивными объектами: Районный дом культуры «Одон», 

Центральная районная модульная библиотека, Кижингинский филиал 

аграрного техникума имени Ербанова, Универсальный спортивный 

комплекс, Детская музыкальная школа им. Ж.Батуева, Станция юных 

техников, Центр детского творчества, Детско-юношеская спортивная 

школа им. Д. Б. Рыбдылова, Станция туристов. Работает с ними в тесном 

сотрудничестве. У школы сложилась хорошая практика взаимодействия 

с ними, которая перешла в стадию взаимовыгодного партнерства, 

выстроенного на основе социального проектирования. 

 Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результаты качества обученности по итогам 2023-24 учебного года 

следующие: 

Абсолютная успеваемость составила 99,7 %. Уменьшилось 

количество второгодников. Качественный показатель составил 42,4 %.  

В школе действует внутришкольная система оценки качества 

образования (ВСОКО). 

Школа не являлась школой НОР и школой с риском учебной 

неуспешности обучающихся. 

По итогам оценки качества образования в 2023-24 учебном году 

выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют 

среднему уровню, сформированность личностных результатов и 

удовлетворённость участников образовательного процесса (учащихся 

и родителей (законных представителей) качеством образования 
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достаточно высокая. 

      В 2023-2024 учебном году учащиеся школы стали победителями и 

призерами муниципального и регионального этапов ВсОШ по 

следующим предметам: «Технология», «Бурятская литература», 

«Бурятский язык», «История Бурятии», «Избирательное право», 

«Обществознание», «Физическая культура». Есть призеры 

регионального этапа НПК «Шаг в будущее» в секциях:  

«Информатика» и «Технология». 

      В 2023-24 учебном году школа участник СДОК (сетевая форма 

взаимодействия с БГУ). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому магистральному 

направлению в целом).  

 

1. Магистральное направление «Знание»: 31 балл (средний уровень) 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников 

в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в составлении 

и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения.   
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного образования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы. 
 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Несовершенная система финансирования ИУП.  Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 
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Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 
Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
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организация участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 
 

2. Магистральное направление «Здоровье»: 21 балл (высокий уровень) 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 
 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования 

по всем направленностям. 
 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 
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4. Магистральное  направление «Творчество»: 23 балла (средний уровень) 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической 

и естественно-научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
Не определен формат организации кружка технической направленности на 

базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию). 
Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

5. Магистральное направление «Воспитание»: 20 баллов (высокий уровень) 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.   Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 
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 Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 
 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

6. Магистральное направление «Профориентация»: 12 баллов (высокий уровень) 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 
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 Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности обучающихся. 
 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в организации и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

7. «Учитель. Школьная команда»: 23 балла (средний уровень) 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
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 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
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 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 



18 
 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели методической службы на принципах 

дифференцированного мотивирования и распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 
Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере воспитания. 
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

8. Магистральное направление «Школьный климат»: 16 баллов (средний уровень) 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 
 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 
 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников образовательной организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в решении профессиональных задач. 
 Организация обучения педагогических и иных работников школы 

поведению по предотвращению и вмешательству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности работников организации. 
 Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межведомственной и междисциплинарной 

команде. 

9. Магистральное направление «Образовательная среда»: 15 баллов (средний уровень) 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 
 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 
Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.  Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
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 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие 

процессы (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 
Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 
Модель «Школа полного дня» не реализуется.  Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 
 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне 

2 Воспитание 20 баллов (высокий уровень) 20 баллов набрать, перейти в высокий 

уровень  

3 Здоровье 21 балл (высокий уровень) Остаться на достигнутом уровне 

4 Творчество 23 балла (средний уровень) Набрать 25 баллов, перейти в высокий 

уровень 

5 Профориентация 12 баллов (высокий уровень) 12 баллов набрать, остаться на достигнутом 

6 Учитель. Школьная команда 23 балла (средний уровень) 27 баллов набрать, перейти в высокий 

уровень 

7 Школьный климат 16 баллов (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне 

8 Образовательная среда 15 баллов (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской, проектной  

деятельности 

Не реализуется  

углубленное изучение 

отдельных предметов во 

2-9 классах 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения 

Отсутствие ресурсных 

возможностей 

(помещения), 

отсутствие 

достаточного 

количества 

обучающихся с 

определённым уровнем 

интеллектуального 

развития 

Воспитание Организация ученического 

самоуправления и наличие 

школьного военно-

патриотического клуба 

Взаимодействие с 

родителями в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Привлечение к участию 

в походах, экскурсиях и 

спортивных 

мероприятиях. 

Совместное творчество 

детей и родителей в 

творческих мастерских. 

Интерактивные события 

для детей и родителей. 

Взаимное 

перекладывание 

родителями и 

педагогами 

ответственности за 

воспитание детей друг 

на друга. Нежелание 

родителей активно 

участвовать в 

воспитании детей. 

Отсутствие ресурсов 
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взаимодействия 

(например, временных) 

как со стороны 

родителей, так и со 

стороны педагогов.   

Здоровье Обеспечение горячим питанием 

обучающихся 1-11 классов. 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Высокая доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО 

Отсутствие учителя-

логопеда, оборудованного 

кабинета 

Введение в  штатное 

расписание должности 

учителя-логопеда 

Необходимость 

получения лицензии 

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме ВсОШ), 

конференциях. Наличие 

школьных творческих 

объединений (театр, хор, музей, 

медиацентр, газета) 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся  

Недостаток 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Составить сводный план 

мероприятий школьных  

творческих 

объединений 

 

Организация сетевой 

формы  

Негативное восприятие 

родителями 

общественной 

деятельности детей 

Профориентация Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Отсутствие профильных, 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

комические, IT, 

педагогические, 

Создание  клуба по 

интересам «Профессия 

моих родителей». 

Организация курсовой 

подготовки классных 

руководителей по 

Отсутствие у детей 

интереса к теме и 

знаний о 

профессиональной 

деятельности их 

родителей. 
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предпринимательские). 

Отсутствие педагогов, 

имеющих курсовую 

подготовку по теме 

«Организация 

профориентационной 

работы» 

вопросам 

профориентационной 

подготовки. 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении на 

Всероссийском уровне. Наличие 

среди педагогов  победителей и 

призеров конкурсов на 

всероссийском уровне 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Невыполнение 

запланированных 

мероприятий из-за 

отсутствия временных 

ресурсов. 

Школьный климат Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

Высока доля обучающихся, 

принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании. 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли. 

Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» 

Проблемы в обучении. 

Риски, связанные с 

поведением. 

Образовательная среда Педагогические работники 

включены в сетевые  

профессиональные  сообщества 

по обмену   педагогическим 

опытом и активно используют 

Невысокая доля 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

Использование 

возможностей  ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

Неприятие родителями 

и  некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на  
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«Сферум». «Моя школа». 

Отсутствие реализации 

модели «Школы полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

здоровье 



 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Знание» 

Название 

подпроектов  

Целевой проект (подпрограмма) «Знание : качество и объективность»  

Цель  Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихя и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

Задачи  1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ.  

2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.  

4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению 

.  

5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через 

реализацию мероприятий по созданию безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного образования, 

развитие инфраструктуры и технологий дистанционного обучения.  

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

7. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.  

8. Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.  

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются:  

- объективность проведения оценочных процедур;  

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

– дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования;  

– непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

– адресная поддержка;  

– вариативность, мобильность  
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Планируемые 

результаты  

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования.  

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.  

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.  

5. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).  

6. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства, 

результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов.  

7. Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения 

образовательных результатов (до 95% к 2026 году).  

8. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования.   

Сроки реализации  2024-2027 

Перечень 

мероприятий 

1. Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых 

рабочих программ по учебным предметам (1-4 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям.  

2. Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности.  

3. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).  

4. Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного образования: план по 

развитию инклюзивного образования; реализация плана по развитию инклюзивного образования; план повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников по организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования.  

5. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ.  

6. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов.  

7. Мониторинг реализации модульного курса «Технология» как инструмента качественной реализации требований 

ФГОС.  

8. Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом 

требований федеральных государственных стандартов. 
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Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.  

2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.  

3. Удовлетворенность родителей качеством общего образования.  

4. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.  

5. Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

6. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды  

Система оценки 

результатов  и  

контроля реализации  

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 

апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение 

показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%.  

Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Воспитание» 

Название подпроектов  Целевой проект (подпрограмма) «Юный патриот»  

Цель  создание системы патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, 

верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.  

Задачи  - создание целостной системы патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность;   
разработка рабочих программ для реализации направлений внеурочной деятельности по гражданско-патриотическому 
воспитанию; 

- повышение качества патриотического воспитания подрастающего поколения в школе;  

- эффективное использование имеющейся в школе учебно-методической и материально-технической  базы, 

информационных ресурсов, методического потенциала  
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Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются:  

- развитие условий для самоопределения и самореализации личности на основе принципов взаимопонимания и 

сотрудничества между людьми, развития чувства достоинства личности, ответственности за Родину, воспитание 

эмоционально-волевых качеств и интересов гражданско-патриотического характера;  

- знание основных законов государства, уважения к Конституции, соблюдение законов, четкое осознание своих прав и 

обязанностей в обществе;  

знакомство с историей своего народа, его обычаями культурными традициями, изучение истории своей семьи, улицы, города, 

края;  

- изучение основных этапов российской военной истории, военных традиций, обращение к судьбам рядовых 

полководцев и рядовых воинов;  

- ориентирование на пропаганду героических профессий, а также знаменательных героических и исторических дат 

нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям.  

Планируемые 

результаты  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь 

детей и педагогов, что станет эффективным способом создания целостной системы патриотического воспитания  

Сроки реализации  2024-2027  

Перечень 

мероприятий  

- реализация плана воспитательной работы;  

- реализация рабочей программы воспитательной работы; - наличие уголка 

государственной символики.  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Советник директора по воспитанию  

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Удовлетворенность родителей качеством проводимых мероприятий по воспитанию.  

2. Увеличение количества обучающихся, участвовавших в мероприятиях.   

3. Совершенствование педагогических условий для развития творческих инициатив школьников.  

4. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды.  

Система оценки   

результатов   и 

контроля реализации  

Мониторинг направления деятельности МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. Намсараева» 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Здоровье» 

Название подпроектов  Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье»  

Цель  формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся  

Задачи  1. Использование здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы. 

2. Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровье сохраняющих 

технологий обучения и воспитания, адекватных возможностей детей;  

3. Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического 

состояния и здоровья на каждом возрастном этапе;  

4. Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья;  

5. Оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей организма детей, 

определении уровня физического развития, соответствия биологического возраста паспортному, ведение 

наблюдений за ростом и развитием ребенка;  

6. Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, 

привлечение к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, 

ценности жизни, здорового питания.  

7. Организация горячего питания(единое меню, родительский контроль). 

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются:  

- принцип интеграции работы с различными направлениями программы 

воспитания;  

- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

- адресная поддержка;  

- вариативность, мобильность.  

Планируемые 

результаты  

1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса.  

2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей.  

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни.  
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4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса.  

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, 

токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни).  

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска» и детей-инвалидов.  

7. Организована работа школьного спортивного клуба.  

8. Увеличен охват и Популяризация выполнения норм ГТО.  

9. Расширен список реализуемых дополнительных образовательных программ.  

Сроки реализации  2024-2027 

Перечень 

мероприятий  

1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табококурения, наркомании.   

2. Реализация программы здоровьесбережения.  

3. Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО  

4. Участие обучающихся в региональных и всероссийских массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

5. Единые подходы к организации и контролю горячего питания.  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР  

Целевые  индикаторы 

результативности   

- Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом.  

- Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак).   

- Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

- категории на 1 сентября текущего года  

- Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием.  

- Доля (в %) педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии, формы и методы в организации учебной 

деятельности.  

- Доля учащихся, охваченная организованным горячим питанием.  

- Динамика уровня сформированности у учащихся компетентности здоровьесбережения.   

- Динамика уровня компетентности педагогов в области здоровьесбережения.  

- Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря.  
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- Совершенствование условий для выявления и развития спортивно одаренных детей, поддержки детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Творчество»  

Название подпроектов  Целевой проект (подпрограмма) «Территория творчества»  

Цель  Создание условий для развития творческой инициативы обучающихся.  

Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного  

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности.  

Задачи  1. Создать условия для функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования.  

2. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для 

активизации познавательной и творческой деятельности учащихся.  

3. Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира.  

4. Воспитывать самостоятельность и активность.  

Основные  

принципы . 

реализации проекта . 

Основными принципами реализации проекта являются:  

- Формирование ведущих интегративных качеств личности.  

- Развитие личности в результате практической деятельности.  

- Оптимальное сочетание индивидуального воспитания, самовоспитания и воспитания в коллективе. 

- Неразрывная связь с воспитательными факторами среды 

Планируемые 

результаты  

1. Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение 

эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры.  

2. Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального 

положения семьи и состояния здоровья.  

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ.  
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4. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, снижение уровня негативных 

социальных явлений.  

Сроки реализации  2024-2027  

Перечень 

мероприятий  

Функционирование школы полного дня, включая организацию системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования;  

- Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение;   

- Проведение мониторинга занятости  обучающихся  во  внеурочное  время;    

- Индивидуальная  работа  с  детьми,  проявившими  выдающиеся способности, по формированию и развитию их 

познавательных интересов;   

- Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей;   

- Реализация всех курсов внеурочной деятельности;   

- Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Наличие не менее трех объединений (школьный театр, школьный музей, школьный спортивный клуб, школьный хор, 

школьный ансамбль песни и танца «Наран залаа»);  

2. Положительная динамика участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня;  

3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование;  

4. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению творческих и одаренных детей.  

Система оценки  

 результатов  и  

контроля реализации  

Итогом проекта станет отчетный концерт детских объединений, в котором каждый из ребят проявит свои способности, в 

выбранном им творческом направлении.  

  

Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Профориентация»  
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Название 

подпроектов  

Целевой проект (подпрограмма) «Твой выбор»  

Цель  Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути.  

Задачи  1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых 

инструментов.  

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются: 

- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

- дифференцированный и индивидуальный подход;  

- непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

- адресная поддержка;  

Планируемые 

результаты  

1. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;   

2. Создание системы профессиональной ориентации в школе;  

Сроки реализации  2023-2027  

Перечень 

мероприятий  

1. Реализация календарного плана профориентационной работы.   

2. Организация тематических экскурсий и событий с участие профессиональных сообществ.  

3. Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания.  

4. Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии.  

5. Вовлечение семьи в профориентационный процесс. Организация экскурсий на предприятия района.  

6. Профориентационные классные часы.  

7. Внеклассная проектной исследовательская деятельность, встречи, беседы.  

8. Деятельность объединений дополнительного образования.  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности  

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий.  
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Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации  

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста.  

Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Школьный климат»  

Название подпроектов  Целевой проект(подпрограмма) «Школьный климат»  

Цель  Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствующего 

эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу  

Задачи  1. Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося.  

2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений.  

3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся .  

4. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

5. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах.  

6. Реализация антибуллинговой программы.  

7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки.  

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами проекта являются:  

- участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата;  

- укрепление связей между семьей и школой;  

- системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 

социальное и эмоциональное развитие обучающихся;  

- дифференцированный и индивидуальный подход к образованию психологической службы школы.  

Планируемые 

результаты  

1. Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений.  

2. Развитие психологической службы школы.  

3. Реализация антибуллинговой программы.  

4. Развитие коворкинга в образовательной организации.  

5. Развитие уголка психологической разгрузки.  

6. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов психолого-педагогической службы.  

7. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах;  
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8. Повышение уровня культуры   взаимоотношений участников образовательных отношений.  

9. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха.  

10. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для педагогов, 

а в классах уголков двигательной активности.  

11. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации.  

12. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

Сроки реализации  2024-2027  

Перечень мероприятий  1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений.  

2. Увеличение количества родителей, обучающихся, принимающих совместное участие в общешкольных мероприятиях.  

3. Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой 

программы.  

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Социальный педагог, педагог-психолог. 

Целевые индикаторы  

результативности  

1. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

Показатель укомплектованности школы кадрами психологической службы.  

4. Доля педагогов-психологов,  социальных педагогов, прошедших повышение квалификации.  

5. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.  

6. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие в социально значимых мероприятиях и акциях и 

общественной жизни школьников.  

Система оценки 

результатов и  

контроля реализации  

1. Диагностика  

2. Консультации  
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

«Учитель. Школьные команды» 

Название подпроектов  Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда»  

Цель  Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического  

сопровождения  

Задачи  1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работников.  

4. Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников.  

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа ОУ, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

6. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы.  

7. Эффективная реализация механизмов наставничества.  

8. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом.  

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами проекта являются:  

- целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров 

центра образования;  

- системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования педагогических 

кадров ОУ;  

- интеграция педагогической науки и практики;  

- дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров центра образования;  

- всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры;  

- индивидуализированность (адресность);  

- взаимосвязь и преемственность;  

- доступность;  
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- вариативность.  

Планируемые 

результаты  

1. Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта.  

2. Индивидуальные планы развития педагогов.  

3. Программа сопровождения педагогических кадров.  

4. Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. Создание условий, 

обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

5.  Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

6. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии 

с определенной моделью.  

7. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов центра образования через 

систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития центра образования. 

Сроки реализации  2024-2027 

Перечень 

мероприятий  

1. Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий.  

2. Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра.  

3. Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками.  

4. Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок.  

5. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.  

6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.  

7. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательной организации.  

8. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение 

их в различные формы поддержки и сопровождения.  

9. Увеличение количества  реализуемых  социально-образовательных  проектов,  новых  дополнительных  программ  и 

программ внеурочной деятельности.  



40 
 

Ресурсное 

обеспечение  

1. Нормативно-правовой «Положение об индивидуальном образовательном маршруте»  

2. Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной работе, научно-методической работе, учебно-

воспитательной работе  

3. Кадровое: творческие группы педагогов  

4. Финансовое: система материального поощрения  

5. Материально-техническое: наличие компьютер  

6. Информационно-коммуникативное: использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе, 

школьный сайт.  

Руководитель 

проектной группы  

Заместители директора по НМР, УВР.  

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

2. Низкий показатель текучести кадров.  

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет.  

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность.  

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 

сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество».  

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении  

Система оценки   

результатов   и 

контроля реализации  

Мониторинг направления деятельности МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. Намсараева»  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие  

«Образовательная среда»  
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Название 

подпроектов  

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда»  

Цель  Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими  

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и 

т.д  

Задачи  1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  

2. Обеспечить ОУ IT-оборудованием.  

3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.  

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум».  

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются:  

- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

- непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

- адресная поддержка;  

- вариативность, мобильность  

Планируемые 

результаты  

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  

2. Обеспечено ОУ IT-оборудованием.  

3. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.  

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум».  

Сроки реализации  2024-2027  
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Перечень мероприятий  1. Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в 

сфере образования.  

2. Использование ФГИС «Моя школа».  

3. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей.  

4. Функционирование Управляющего совета и ученического самоуправления.  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства по Программе капитального ремонта на 2027 год  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по НМР. 

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа».  

2. Соответствие материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.  

3. Количество мер, принятых для обеспечения информационной безопасности.  

4. Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности.  

5. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых 

технологий в образовании.  

6. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры».  

7. Соответствие материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.  

8. Процент обновления информационного наполнения и функциональных возможностей официального сайта школы.  

9. Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности.  

10. Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум»).  

Система оценки  

результатов   и 

контроля реализации  

Мониторинг направления деятельности МБОУ «Кижингинская СОШ им. Х. Намсараева». 
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 5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее 

реализации. Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения 

качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. 

Управленческий анализ итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного 

года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в 

августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы.  

  

На уровне Учредителя  Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная организация соответствует 

единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату.  

На уровне администрации  Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. Разработаны необходимые для результативной реализации процессов нормативно-

правовые  условия,  соответствующие  требованиям  федерального  и  регионального законодательства.  

На уровне педагогических 

работников  

Учитель является  основополагающим  элементом  в  системе  качественного  школьного  образования  и 

становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов.  

На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей)  

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.  

На уровне партнеров  Расширены  партнерские  отношения/  сетевое  взаимодействие:  заключены  договора  с 

близлежащими профессиональными учебными заведениями.  
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На уровне участников 

образовательной 

деятельности 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта;  

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания  

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов; качество образования учащихся не 

ниже 40%;  

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, повышение доли  

учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее  

70% учащихся);   

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не 

менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью;  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным планом;  

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской 

деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения 

школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; уменьшение 

замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья;  

- усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов, в том числе бывших выпускников школы, «выращивание» 

мотивированных абитуриентов.  

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача  Описание результата  
Количественные 

показатели  

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают 

выполнение мероприятий программы  

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют замечания 

со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе 

действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса.  

100%  

Сравнение фактически достигнутых 

показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями 

целевых индикаторов  

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами.  

на 5-10% ежегодно  

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с 

помощью электронных средств 

информации и специально  

организованного опроса  

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  

не менее 80%  

Цифровизация образовательного  и 

управленческого процесса  

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии  

не менее 80%  

Усиление  антитеррористической  

защищенности  организации  

Отсутствие происшествий на территории организации. Отсутствие 

замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности.  
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8. Дорожная карта реализации проектов Программы развития  

  
№ п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель / 

соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

 
8.1 Проект «Знание» 

 

 

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы (методические 

рекомендации, онлайн-конструктор)  

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1-

11 классы) на базовом уровне  

2024-2026 гг. Педагогические работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам на 

базовом уровне 

2  Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам для  

профильного обучения  

(углубленного изучения отдельных 

предметов)  

2024-2026 гг. Педагогические работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных  

рабочих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения (углубленного 

изучения отдельных предметов) 

3  Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.)  

Ежегодно (при 

наличии детей с 

ОВЗ) 

Педагогические работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т.п.) 
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4  Обеспечение объективности 

образовательных результатов в 

рамках конкретной оценочной 

процедуры  

Ежегодно Педагогические работники Повышение объективности 

текущего оценивания и оценки 

промежуточной Аттестации. 

Отсутствие в списке школ с 

низкими результатами обучения 

5  Обновление  проекта  

«Одарённые дети», разработка плана 

работы  

Ежегодно Зам.директора по УВР Повышение процента 

победителей и призеров этапов 

всероссийской олимпиады 

школьников 

6  Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников  

Ежегодно Педагогические работники Повышение уровня выполнения 

и объективности оценочных 

процедур и олимпиад 

школьников: 

институциональных, 

муниципальных, 

региональных, национальных, 

международных 

7  Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное 

оценивание  

2024-2026 гг. Педагогические работники Освоение педагогическими 

работниками образовательной 

технологии формирующего 

критериального оценивания 

8  Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС ОКО, 

ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности 

библиотек», ИС «Мониторинг ИК- 

Постоянно  Замдиректора по УВР, педагог- 

библиотекарь, 

системныйадминистратор 

Наличие оперативной, 

объективной информации  
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инфраструктуры», отчете о 

самообследовании  

9  Разработка и утверждение программы 

и плана проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся  

Сентябрь Рабочая группа,  

зам. директора по НМР 

Обеспечение работы с 

учащимися средствами 

проектирования и 

исследования достижений 

обучающихся  

  

10  Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями  

По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

директор, заместитель директора 

по АХЧ 

Пополнение фонда школы 

учебной и учебно- 

методической 

литературой  

11  Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в  том 

числе курса «Разговоры о важном»  

Ежегодно Советник директора по воспитанию Разработка и реализация 

адресных образовательных 

программ, в том числе курса 

«Разговоры о важном»  

12  Повышение квалификации и 

переподготовка 100% педагогических 

работников по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ  и с 

инвалидностью посредством 

очнозаочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм обучения, 

а также мастер-классов, практических 

занятий, обмена опытом и т.д.  

Ежегодно (при 

наличии в школе 

детей данной 

категории) 

Зам. директора по УВР Наличие у 100% педагогических 

работников по организации 

квалификации  в  данной сфере  

13  Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению качества 

образования выпускников в рамках 

подготовки и проведения  

Сентябрь – октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора по УВР Принятие своевременных 

мер, направленных на 

обеспечение качественного 

образования, повышение 
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государственной итоговой аттестации 

в 9-х классах и 11-х классах  

качества подготовки 

выпускников  

14  Внести коррективы на новый 

учебный год в учебный план: 

определить предметы, которые будут 

изучаться на углублённом уровне.  

Внести в план финансово-  

хозяйственной деятельности (далее – 

ФХД) закупку учебников для 

изучения предметов на углублённом 

уровне. Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической работы 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

углублённому изучению учебных 

предметов.  

Ежегодно  Директор, зам.директора по УВР Обеспечение необходимых 

условий в соответствии с 

моделью эталонной школы.  

Корректировка программы 

развития общеобразовательной 

организации (в проект в рамках 

магистрального направления 

«Знание»:  

корректировка/изменение   

учебного плана, план повышения 

квалификации пед.работников.  

15  Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением  

отдельных предметов, профильных  

(предпрофильных) классах  

  зам. директора по УВР, Учителя-

предметники 

увеличение доли 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

(профильных,  

предпрофильных классах)  

 

8.2.Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 
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1  Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы  

на ее основании.  

Май- июнь,2024 

г. 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого 

уровня по показателям 

2  Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов  

постоянно Директор 

Ответственный за организацию 

питания 

 

 

 

 

3  Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств  

ежегодно Заместитель директора по ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба Классные 

руководители 

 

4  Реализация программы 

здоровьесбережения  

Постоянно Заместитель директора по ВР Все 

участники образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды 

5  Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов.  

Не менее 2 раз в год Руководитель школьного 

спортивного клуба Классные 

руководители 

Повышение 

заинтересованности родителей 

обучающихся 

6  Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, участия 

Ежегодно, май Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Выявление уровня активности 

обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 
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обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и  

обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

7  Разработка системы  

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях  

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня активности 

обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 

8  Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям  

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение уровня 

компетентности педагогов в области 

подготовки 

обучающихся соревнованиям 

9  Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение качества 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям 

10  Обеспечение обучения педагогов  

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение уровня 

компетентности педагогов в области 

подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 
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11  Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО.  

Ежегодно, сентябрь, 

март 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение активности участия 

во Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

12  Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

Ежегодно Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

 

8.3.Проект «Творчество» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

Ежегодно Зам. директора по  ВР Педагоги 

дополнительного образования 

Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

2  Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), инженерно- 

2024-2025 гг. Зам. директора по УВР Зам. директора 

по  ВР 

Организационно- 

нормативное обеспечение системы 

выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 
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технической, изобретательской, 

творческой деятельности.  

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию).  

изобретательской, творческой 

деятельности 

3  Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за  

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию детской 

одаренности  

2024-2025 гг. Директор Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

4  Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении  

2024-2025 гг. Директор Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

5  Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- 

научной направленностей  

2024-2025 Заместитель директора по ВР 

Педагоги дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

6  Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования/ в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц/ в рамках внеурочной 

деятельности.  

2025 Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, технет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами 

7  Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях  

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Педагоги дополнительного 

образования 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

8  Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

Ежегодно, май Заместитель директора по ВР Рейтинг участия обучающихся 

с целью 

поощрения по результатам работы 

за учебный год 

9  Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических  

рекомендаций Минпросвещения  

России  

Ежегодно, август Заместитель директора по ВР  
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10  Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений; привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений  

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)  

 

 

Ежегодно Директор Заместитель директора 

по ВР 

 

11  Включение критериев 

результативности работы 

школьных творческих 

объединений в систему 

стимулирования оплаты труда  

Ежегодно Директор,  

 Заместитель директора по ВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный   театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, радио, 

газета, журнал) и др. 

12  Обеспечение  информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки 

Ежегодно, сентябрь Заместитель директора по ВР 

Педагоги дополнительного 

образования 

Повышение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации Обеспечение 

информирования родителей о 
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дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и 

секций  

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации.  

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

13  Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.  

Ежегодно, сентябрь Заместитель директора по ВР 

Педагоги дополнительного 

образования 

Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

14  Проведение мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д.  

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Педагоги дополнительного 

образования 

Проведение мероприятий более 2 в 

год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

15  Мониторинг реализации 

магистрального направления  

«Творчество» на институциональном 

уровне  

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель директора по ВР Проведение анализа в соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление 

достижений и проблем с целью 

принятия управленческих 

решений. 

 

8.4.Проект «Воспитание» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании.  

Май- июнь,        2024 

г. 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Определение уровня по  треку 

«воспитание» 
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 (ниже базового, базовый, средний, 

полный), определение желаемого 

уровня по показателям 

2  Разработка и утверждение рабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы воспитания, 

ФГОС,ФОП), в том числе для детей с 

ОВЗ  

Август, 2024 г. Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Подготовлены основные 

документы для реализации 

требований Федеральной 

программы 

воспитания 

3  Изучение методических 

рекомендаций по использованию 

государственных символов при 

обучении и воспитании  

Август, 2024 г. Заместитель директора по ВР 

Советник  директора по 

воспитанию 

 

Сформировано представление 

об использовании 

государственных символов 

Российской Федерации при 

обучении и воспитании 

4  Разработка (актуализация) Положения 

об использовании государственных 

символов в ОО  

Август, 2024 г. Советник  директора по 

воспитанию 

 

Подготовлен ЛНА об 

использовании 

государственных символов в 

ОО 

5  Разработка и утверждение  

календарного плана воспитательной 

работы (на основе Федерального 

календарного плана воспитательной 

работы)  

Август ежегодно Заместитель директора по ВР Утверждение 

институционального 

календарного плана 

воспитательной работы; 

согласованность действий 

основных субъектов 

воспитательной работы в ОО 

6  Актуализация локальной 

нормативно-правовой базы работы 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными  

Август, 2024 г. Директор, Заместитель директора 

по ВР, Советник  директора по 

воспитанию 

 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 

утверждение 
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объединениями, Совета родителей, 

Совета обучающихся, Штаба 

воспитательной работы  

7  Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания  

В течение года, 

2024- 

2025 гг. 

Заместитель директора по ВР Повышение уровня 

компетентности 

педагогических 

работников в области 

воспитания 

 

8 

Создание рабочей  группы по  

разработке эскизов школьной 

символики (флаг  школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного  

костюма) 

Январь, 2024 г Заместитель директора по ВР, 

Советник директора  по 

воспитанию,  Классные 

руководители,  Совет школы 

 

 

 

 

 

Обеспечение наличия школьной 

символики Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы 

9  Обсуждение и утверждение 

эскизов школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.)  

2024 г. 

10  Обсуждение и утверждение 

«Положения о символике и 

атрибутах МБОУ «Кижингинская 

СОШ им. Х. Намсараева»  

 2024 г. 

11  Реализация торжественных ритуалов 

посвящения  

Ежегодно, по плану 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора по ВР  

Советник директора по 

воспитанию Классные 

руководители 

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, 

обеспечение повышения 

имиджа школы 

12  Реализация Ключевых 

общешкольных дел  

Ежегодно,  

в соответствии с 

календарным 

планом 

Классные руководители Адресное вовлечение подростков в 

социально- полезную деятельность. 

Рост числа детей- участников 

Всероссийских конкурсов и проектов 
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воспитательной 

работы 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

образовательных организаций 

13  Разработка и утверждение ЛНА по 

организации экскурсий (историко- 

культурной, научно- образовательной 

и патриотической направленности) 

(на основании Письма Министерства  

просвещения России от 16.06.2022 г.)  

Август,2024 Заместитель директора по ВР Создание нормативной базы 

организации туристско- 

экскурсионной деятельности в 

ОО 

14  Включение вариативного модуля  

«Экскурсии, экспедиции, походы»  

(если позволяют ресурсы ОО) в  

Рабочую программу воспитания  

Август,2024 Заместитель директора по ВР Использование 

воспитательного потенциала 

туристско- экскурсионной 

деятельности для решения 

государственных задач 

воспитания 

15  Мониторинговые исследования 

личностного  

развития учащихся (уровень 

мотивации, тревожности, 

степень социализации и др.)  

Ежегодно (октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление эффективности 

достижения личностных 

результатов 

16  Мониторинг реализации 

магистрального направления  

«Воспитание» на 

институциональном уровне  

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель директора по ВР Проведение анализа 

воспитательного процесса в 

соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление 

достижений и проблем с целью 

принятия управленческих 

решений. 

17  Проведение тематических 

общешкольных родительских 

собраний  

Ежегодно, по плану 

проведения 

собраний 

Заместитель директора по ВР 

Советник  директора по 

воспитанию 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 
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 представителями) 

обучающихся 

18  Проведение «Дня открытых 

дверей» для родителей (законных 

представителей) обучающихся  

Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель директора по ВР Обеспечение информационной 

открытости, получение обратной 

связи при 

работе с родителями 

(законными 

19  Организация работы Совета 

школы, общешкольного 

родительского комитета  

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в 

реализации образовательной 

программы 

20  Индивидуальное 

консультирование родителей 

(педагог-психолог, социальный 

педагог)  

В течение года, по 

запросу 

Педагог-психолог, 

 Социальный педагог 

Психолого- педагогическое 

сопровождение родителей 

(законных представителей) 

21  Проведение совместных 

мероприятий с родителями («День 

здоровья», субботники, и т.п. 

мероприятия в соответствии с 

традициями, укладом школы)  

 

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся 

22  Проведение культурно-досуговых 

мероприятий для родителей («День 

матери», «Восьмое марта»,  

«День Победы»)  

Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом 

воспитательной 

работы 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

23  Участие родителей в  

Общероссийских родительских 

собраниях  

Ежегодно, по плану 

проведения 

Классные руководители 
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24  Планирование и проведение 

просветительских акций для 

родителей  

Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель директора по ВР, 

Социальный педагог,          

Педагог-психолог 

25  Ведение и своевременное 

обновление информации для 

родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК,  

чате «Сферум»)  

Ежегодно, по плану 

проведения 

Заместитель директора по УВР Обеспечение информационной 

открытости, получение обратной 

связи при 

работе с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся 

26  Обеспечение получения 

обратной связи от родителей 

(законных представителей) на 

официальном сайте, 

официальной группе ВК, чате 

«Сферум»)  

Ежегодно Классные руководители 

27  Организация летних тематических 

смен в школьном лагере  

Ежегодно, июнь Заместитель директора по ВР Обеспечение летней занятости, 

организация летнего досуга 

28  Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель)  

Ежегодно Советник директора  по воспитанию Развитие ученического 

самоуправления 

29  Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых  

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для проявления 

социальной активности обучающихся 

30  Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления  

Ежегодно Советник директора  по воспитанию  

31  Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования)  

Ежегодно  (1-4 

классы) 

Советник директора  по воспитанию  
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32  Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.)  

Ежегодно Советник директора        по 

воспитанию 

 

33  Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования)  

Ежегодно Советник директора по воспитанию, 

ответственный за волонтёрское 

движение в школе 

 

34  Организация работы школьного 

военно-патриотического клуба  

2025 г. Советник директора    по воспитанию Наличие школьного военно-

патриотического клуба 

35  Реализация социальных проектов  Ежегодно Авторы проектов Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников 

образовательных 

отношений в социально значимую 

деятельность 

36  Проведение гражданско-  

патриотических акций, мероприятий  

Ежегодно Советник директора             по 

воспитанию 

Обеспечение эффективности 

гражданско- 

патриотического воспитания 

 

8.5. Проект «Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1.  Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май-июнь ежегодно Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Определение уровня по 

магистральному направлению 

«профориентация» 

2.  Разработка (внесение изменений) в 

локальные нормативные акты в 

соответствии с региональными и 

Сентябрь, октябрь 

2024 

г. 

Зам.директора по  ВР Создана система ЛНА 
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муниципальными документами, 

регламентирующими данное 

направление  

3.  Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла  

Постоянно Учителя - предметники Повышение 

эффективности профессионального 

самоопределения обучающихся 

4.  Проведение родительских собраний 

на тему  

профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых  

потребностях современного рынка 

труда  

По плану 

проведения 

родительски х 

собраний 

Зам. директора по   ВР Вовлечение родителей обучающихся 

5.  Совершенствование  

профессионально-педагогических 

компетенции управленческой 

команды по содействию  

профессиональному самопределению  

Ежегодно Зам.директора по   ВР Получение 

удостоверений, сертификатов о 

повышении квалификаций 

6.  Проведение мероприятий (в 

различных формах) по 

информированию обучающихся 1- 4 

и 5-9 классов об особенностях 

различных сфер  

профессиональной деятельности  

Ежегодно Зам.директора по  ВР 

Классные руководители 

Обеспечение 

информированность обучающихся об 

особенностях различных  сфер 

профессиональной деятельности 

7.  Выявление предпочтений 

обучающихся 5-9 классов в области 

профессиональной ориентации  

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 

направленности на профессию, 

аналитическая информация для 

выстраивания дальнейшей 
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профессиональной траектории 

обучающихся 

8.  Участие в муниципальных, 

региональных конкурсах лучших 

практик организации работы по  

профессиональному 

самоопределению  

2024-2025 гг. Директор 

Зам.директора по    ВР 

Обобщение опыта по 

реализации мероприятий   проекта 

9.  Реализация утвержденного 

календарного плана  

профориентационной деятельности в 

школе  

Ежегодно Зам. директора по ВР Классные 

руководители 

Обеспечение системности и 

планомерности в работе 

10.  Заключение договоров 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий  

2024-2025 гг. Директор 

Зам.директора по  ВР 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа циями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

11.  Разработка содержания и организация  

работы профильных 

предпрофессиональных классов  

Ежегодно Зам.директора по УВР Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

12.  Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в 

будущее  

Ежегодно Зам.директора по ВР  

13.  Повышение мотивации обучающихся 

к  

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству  

По мере 

возможности 

(по графику 

проведения 

Чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству) 

Зам.директора по  ВР Участие обучающихся в чемпионатах 

по 

профессиональному мастерству 
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14.  Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего  

профессионального образования и 

высшего образования  

Ежегодно Зам. директора по  ВР Договоры о сетевом взаимодействии 

15.  Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по ВР Завершение годового 

управленческого цикла 

 

8.6.Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1.  Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май- июнь, 

2024 г. 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Определение уровня по ключевому 

условию 

«Учитель. Школьная команда» 

(ниже базового, базовый, средний, 

полный), определение желаемого 

уровня по показателям 

2.  Диагностика профессионального 

выгорания педагогических 

работников  

Ежегодно по 

графику 

Педагог-психолог Информация об уровне 

профессионального выгорания для 

планирования работы 

3.  Проведение мероприятий, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания 

педагогов  

Ежегодно Заместитель директора по УВР  

Педагог-психолог 

Система работы по профилактике 

профессионального выгорания 

педагогов 

4.  Создание условий для 

психологической разгрузки педагогов  

Ежегодно Директор 

Педагог-психолог 

Оснащение зон психологической 

разгрузки; создание благоприятного 

психологического климата 
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5.  Реализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогов  

Ежегодно Директор Моральная и материальная 

поддержка педагогов 

6.  Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, институциональная, 

самодиагностика)  

Ежегодно, по плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические работники 

Повышение охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций 

7.  Разработка ИОМ для педагогов  Ежегодно Заместитель директора по УВР Увеличение доли учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

8.  Повышение квалификации 

учителей, педагога-психолога и 

управленческих кадров по 

программам курсов, вошедших в  

ФРДППП ( в сфере воспитания, 

ЦОС, функциональной  

грамотности, обучения детей с ОВЗ)  

Ежегодно по плану 

повышения 

квалификаци 

и, по запросам 

Заместитель директора по УВР Увеличение доли педагогов и 

управленческих кадров, прошедших 

повышение квалификации по 

программам ФРДППП, ( в сфере 

воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с 

ОВЗ) 

9.  Организация работы методических 

объединений,/  

методических советов учителей и 

классных руководителей  

Ежегодно Заместитель директора по УВР Методическое 

сопровождение учебно- 

воспитательной работы 

10.  Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и вновь 

принятыми начинающими  

специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы 

поддержки и сопровождения.  

Ежегодно Заместитель директора по УВР Педагогические 

работники в возрасте до 35 лет 

вовлечены в различные формы 

поддержки и сопровождения, в 

том числе наставничества, в 

первые три года работы 
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11.  Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении   (за три последних 

года).  

Ежегодно, май Заместитель директора по УВР Выявление динамики участия 

педагогов в конкурсном движении 

12.  Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.  

2024 Директор Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.  Увеличение 

количества участников педагогов в 

конкурсном движении 

13.  Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование  

2025-2026 Заместитель директора по НМР  

Руководители 

методических объединений 

Распространение положительного 

управленческого опыта 

14.  Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства  

Ежегодно, по плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерства 

Заместители директора по УВР, 

НМР 

Методическая поддержка и 

сопровождение 

учителей – участников конкурса 

педагогического мастерства 

15.  Разработка программ  

наставничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик».  

Ежегодно,  

Сентябрь 

Заместители директора по УВР, 

НМР,  

 Педагоги- наставники 

Программное обеспечение 

наставничества 

16.  Работа «Школы молодого учителя»  Ежегодно по плану 

работы 

Заместитель директора по УВР Методическая поддержка и 

сопровождение начинающих 

учителей 

17.  Вовлечение педагогов в экспертную 

деятельность  

2024-2026 гг. Заместитель директора по НМР Увеличение количества педагогов, 

вошедших в 

региональный реестр экспертов 

18.  Мониторинг работы  методических 

объединений  

Ежегодно Май-июнь Заместитель директора по НМР, 

Руководители  методических 

объединений учителей 

Выявление эффективности 

работы методических   

объединений 
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19.  Мониторинг реализации ключевого 

условия  

«Учитель.Школьная команда» на 

институциональном уровне  

Ежегодно (май-

июнь) 

Заместитель директора по УВР Проведение анализа подпроектов в 

соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление достижений 

и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

 

8.7. Проект «Школьный климат» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель/ 

соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1.  Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май- июнь, 

2024 г. 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный) , 

определение желаемого уровня по 

показателям 

2.  Проведение социально- 

психологического тестирования  

Ежегодно по    

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и ПАВ в 

общей численности 

обучающихся 

3.  Совершенствование локальной 

нормативной базы по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения  

По мере 

возникновения 

необходимости в 

обновлении 

ЛНА 

 

 Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР  

Педагог-психолог 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников 

образовательных отношений 
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4.  Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения со 

стороны педагога-психолога, 

социального педагога, учителя- 

логопеда, педагога-дефектолога  

Постоянно Педагог-психолог,  

 Социальный педагог 

 

Оказание психолого- 

педагогической помощи целевым 

группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

5.  Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями  

Постоянно Социальный педагог 

6.  Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное)  

2024-2026 Директор,  

 Заместитель директора по АХЧ 

Наличие специальных тематических 

зон Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

7.  Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов  

2024-2026 Директор,  

 Заместитель директора по АХЧ 

Формирование психологически 

благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов 

8.  Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли  

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в 

образовательной среде 

9.  Разработка показателей и  

критериев для мониторинга 

школьного благополучия  

2024 гг. Директор 

Педагог-психолог 

Внедрение мониторинга школьного 

благополучия 
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10.  Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся  

2024-2025 гг. Зам. директора по  ВР,  

Социальный педагог 

Наличие «дорожной карты», 

показателей достижения задач, 

согласованность управлечнской 

команды 

11.  Вовлечение детей группы риска в 

работу объединений 

дополнительного образования  

Ежегодно Зам. директора по  ВР Классные 

руководители 

Увеличение доли обучающихся, 

охваченных различными формами 

деятельности в период 

каникулярного отдыха 

12.  Организация профилактической 

работы с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения  

по результатам  

социально-психологического 

тестирования  

2024 год и   по мере 

необходимост 

и 

Педагог-психолог Классные 

руководители 

Наличие планов, реализация 

мероприятий 

13.  Определение порядка 

межведомственного 

взаимодействия в кризисных 

ситуациях, в том числе в случаях 

суицидального риска,  

суицидальных попыток и 

завершенных суицидов  

Ежегодно Социальный  педагог Наличие планов межведомственного 

взаимодействия, согласованность 

действий представителей КДНиЗП, 

ОПДН и др. в случаях суицидального 

риска 

14.  Совершенствование работы службы 

медиации школы  

Ежегодно Социальный педагог Педагог-

психолог 

Урегулирование межличностных 

конфликтов в образовательной 

среде и 

профилактика правонарушений 

15.  Включение обучающихся, 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально значимую 

деятельность с использованием 

Ежегодно Зам.по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на 

профилактическом учете,  в 

социально значимую 

деятельность 
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ресурса организаций 

дополнительного  

образования, детских и молодежных 

социально  

ориентированных объединений, 

социальных партнеров  

16.  Развитие партнерства с НКО в 

реализации социальных проектов, 

связанных с профилактикой 

противоправного поведения  

Ежегодно Директор, 

Зам. директора по ВР 

Реализация социальных      проектов 

по 

профилактике деструктивного 

поведения 

17.  Мониторинговое 

 сопровождение реализации проекта  

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по ВР, 

 Социальный педагог 

Завершение годового 

управленческого цикла 

 

8.8. Проект «Образовательная среда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

1.  Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май-июнь, ежегодно Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня по 

показателям 

2.  Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: -

Ежегодно Зам.директора по НМР Не менее 95% обучающихся и          

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 
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Проведение методических семинаров 

и обучающих  

практикумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум.  

-Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с  

обучающимися с использованием 

платформы Сферум  

- Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями).  

 активно используется педагогами, 

обучающимися и родителями 

обучающихся 

3.  ·Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью  

просмотров и комментирования, 

создания в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам  

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Ежегодно 

 

Заместители директора школы ИКОП Сферум используется для 

проведения онлайн- трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. В 

ИКОП Сферум созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

4.  Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных,  

Ежегодно Заместители директора школы Использование возможностей 

ФГИС 

«Моя школа» в организации 

оценочной деятельности 
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исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий.  

5.  Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа».  

Ежегодно Заместители директора школы Педагогические работники 

знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС 

«Моя школа», обладают 

необходимыми компетенциями 

для ее 

6.  Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

и развитию цифровых 

компетенций  

Ежегодно Заместитель директора по УВР использования, не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа», Не менее 30% 

педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

7.  Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

Ежегодно Заместитель директора по УВР Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 



74 
 

74 
 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек  

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

8.  Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных 

отношений  

Ежегодно Декабрь, 

апрель 

Заместители директора школы Принятие 

управленческих решений для 

повышения цифровой 

активности использования 

ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

всеми участниками 

образовательных отношений 

9.  Мониторинг ИК-инфраструктуры  Ежегодно Заместители директора школы Реализация задач национального 

проекта 

«Цифровая 

образовательная среда» 

10.  Развитие школьного информационно- 

библиотечного центра  

Ежегодно Руководитель ШИБЦ, системный 

администратор 

Формирование ШИБЦ как единого 

пространства для взаимодействия 

участников образовательного 

процесса. 

11.  Системное оснащение учебных 

кабинетов   

мультимедийной аппаратурой  

Ежегодно Директор,  

системный администратор 

100% оснащение учебных кабинетов 

12.  Пополнение электронного кейса 

инноваций для организации 

образовательного процесса  

Ежегодно Системный администратор Создание системы 

электронного портфолио ученика 
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13.  Создание в школе пространства  для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел  

2024-2025 гг. Зам.директора по ВР Наличие в 

образовательной организации 

пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

14.  Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией  

ежегодно Системный администратор Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

15.  Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-  

технической базой для внедрения 

ЦОС  

Ежегодно 

 

Директор 100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально- технической базой для 

внедрения 

ЦОС 

16.  Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

май-июнь 

(ежегодно) 

Заместители директора Завершение годового 

управленческого цикла 
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